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 الحمد لله رب العالمين والصلاة والسلام على خاتم الأنبياء والمرسلين سيدنا محمد وعلى آله وصحبه أجمعين وبعد :

الأسري عبر برامج تنمويــة مستدامة وإرشاد وتوعية المجتمع وتسعى إلى تحقيق الاستقرار والأمن إصلاح غير ربحية متخصصة في  أهليةجمعية  :توافقجمعية 

 اجتماعيًا، وتعمل الجمعية للحد من نسب الطلاق والحد من الآثار المترتبة عليه.

 قال تعالى : 

 .(1) الأنفال ( مَُّؤْمِنِيَن كُنتُم إِن وَرَسُولَهُ اللََّهَ وَأَطِيعُوا ۖ   فَاتََّقُوا اللََّهَ وَأَصْلِحُوا ذَاتَ بَيْنِكُمْ ۖ  قُلِ الْأَنفَالُ لِلََّهِ وَالرََّسُولِ )

صادية والتربوية الأسرة تبقى وما تزال الخلية الحيوية التي يستند عليها المجتمع والفضاء الذي يؤلف بين كل أفرادها ويحمي مصالحهم الاجتماعية والاقتف

وذلك بسبب واسع وجودها في عالم  إلى من وجودها في مدينة في تحويل الأسر  والثقافية، وفي ضوء التغيَّر الاجتماعي الكبير خلال السنوات الماضية والذي أسهم

، مما تسبب في العديد من التغيرات الاجتماعية مثل زيادة عدد حالات الطلاق وارتفاع نسب الخلافات الأسرية والصدام الاجتماعي؛ الحديثة   والتقنياتالعولمة 

غير ربحية تهدف إلى تحقيق الاستقرار الأسري عبر مبادرات تنموية مستدامة تنطلق من محور بناء  كمؤسسة   الأسريللإصلاح  توافق لذا تأسست جمعية 

بالتعاون مع المحكمة الشرعية بالمدينة المنورة  هـ 1437لتحقيق تنمية مجتمعية متكاملة، انطلقت فكرة تأسيس الجمعية في العام والإصلاح ذات البين الإنسان 

وتحقيق الاستقرار والامن سببا في التأثير على المجتمع  يجعلنا نرجو من الله العلي القدير ان يسددنا لنشر الخير وان ,  وزارة الشؤون الاجتماعية لة وتحت مظ

 . والأمان  عليه 

 

 مقدمة
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 2 مقدمة الخطة  .1
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 5 الجمعية صورة عامة عن  .3

 6 معلومات عامة عن الجمعية   .4

 7 الرؤية  .5

 7 الرسالة  .6

 7 القيم  .7

 8 تشخيص الواقع   .8

 9 الأهداف العامة للخطة  .9

 10 الهيكل الاداري   .10

 11 اعتماد الخطة الاستراتيجية  .11
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 فهرس الخطة
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 التوقيع  المهمة الوظيفة  الإســــم م 

  رئيسا نائب رئيس المجلس  فرغلي الأستاذ / غنيم  .1

 الحربيعودة احمد  /الدكتور  .2
نائب مدير مشروع الملك عبدالله 

 لتطوير التعليم بالمدينة المنورة 
  نائبا للرئيس

  عضوا ومقررا المدير التنفيذي  ن المحمديالأستاذ / هاجد حس  .3

 عبدالسلام محمد الانصاري   .4
مصلح أسري بمحكمة الاحوال 

 الشخصية
  عضوا

  عضوا سكرتير قسم الاعلام  عبدالجبار شفيق احمد  .5

  عضوا سكرتير قسم تنمية الموارد المالية فؤاد سالم البلوشي   .6

 فريق التخطيط 
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 للجمعية  صورة عامة 
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 جمعية توافق للإصلاح الاسري  الجمعيةسم ا

تاريخ 

 التأسيس

 المنطقة 1439/ 1/ 1

المدينة 

 المنورة

  المحافظة

 0148440243 الهاتف الثابت 795 رقم بالوزارة

الموقع 

 الإلكتروني
tawafiq@gmail.com 

 الاسكان -المدينة المنورة  العنوان
البريد 

 الإلكتروني
tawafiq@gmail.com 

 المبنى

  مساحة الفناء 20*20 مساحة البناء  المبنى  حالته

 1 عدد المستودعات  عدد قاعات التدريب  عدد قاعات الصلح  الكلي للغرفالعدد 

 5 عدد دورات المياه  1  4  عدد الغرف الإدارية

 احصائيات العاملين

 المتطوعون المكلفون ) تعيين (

 يوم العمل الاسم يوم العمل الاسم الاسم المهمة

 الجهنيتركي حسن  سكرتير

 الأربعاء -الاحد عبدالجبار شفيق الأربعاء -الاحد هاجد المحمدي

 الأربعاء -الاحد فؤاد المخلافي الأربعاء -الاحد فؤاد سالم

         

 الأربعاء -الاحد غنيم فرغلي الأربعاء -الاحد عبد السلام الانصاري

  17عدد  الأربعاء -الاحد مصلحين أسريين

 توافقجمعية لمعلومات عامة 
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 الرؤية والرسالة  

 الجمعيةرؤية 

 رواد الإصلاح الاسري في المملكة 

 وزارة العمل والتنمية الاجتماعيةرسالة 

لتنمية توفير الدعم والحماية المجتمعية والعمل يدا بيد مع الأفراد والجهات لتمكين المجتمع من النهوض بالاقتصاد عبر أساسية متكاملة تضمن ا

 المستدامة لنا ولأجيالنا القادمة 

  توافق جمعية  رسالة

 اًجمعية أهلية رائدة تسعى إلى تحقيق الإصلاح الاسري في المدينة المنورة من خلال مصلحين مؤهلين لمجتمع أكثر توافق

 القيم المستهدفة خلال الخطة الاستراتيجية 

  المهنية والتخصص في العمل الخيري الاجتماعي - 1

    تقدير احتياجات الأفراد وحقوقهم الشرعية والقانونية والاجتماعية - 2

   الإيمان بالعدالة الاجتماعية بين الأفراد - 3

  احترام خصوصية الأفراد والأسرة ومشكلاتهم العائلية  - 4

السرية - 5  
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 ) العام ( تحليل سوات

 العوامل الداخلية

 نقاط القوةكيف نحافظ على  S   )نقاط  قوة ) 

 ايجاد موارد مالية  وجود مبنى مستقل للجمعية 

 مالية . وتفريغهم  تبمكافئادعمهم  ة في الاصلاحاصحاب كفاءة عالي متطوعينوجود مصلحين 

 تحفيزهم برواتب مجزية  وجود ادارة خبيرة 

 الحلول المناسبة W   )نقاط الضعف ) 

 عمل قسم خاص لتنمية الموارد  قلة الموارد المالية وعدم وجود مورد مالي ثابت 

 الدعم المالي  متفرغة وجود كوادر متخصصة الموظفين وعدمقلة 

 دمج الاقسام المتقاربة لبعض حتى يتسنى الاكمال لتنفيذ برامج الجمعية بشكل كامل عدم اكتمال اقسام الجمعية 

 الخارجيةالعوامل  

 كيف نستثمرها A   ))  الجمعية  الفرص الإيجابية من خارج

 تقوية الترابط والتعاون فيما بينهم  عقد شراكة مع المحكمة الشرعية بالمدينة المنورة

 في طلب اتاحة الفرص والمشاريع بالأنظمة والسعيالالتزام  تحت اشراف وزارة الشئون الاجتماعية

 ايجاد موظفين اكفاء في انجاز اهداف الجمعية الدعم من قبل الحكومة 

 كيف نعالجها T   )) الجمعية التحديات من خارج 

 العمل على وجود قائمة من المصلحين مدربين من خارج الجمعية ورود قضايا اكثر من طاقة عمل الجمعية
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 الاستراتيجيةخلال زمن الخطة للجمعية الأهداف العامة 

 

 الهدف العام م

 محكمة الأحوال الشخصية في المدينة المنورةمن  الواردةالمعاملات  جميع استقبال 1

 .امصلح 70رفع عدد المصلحين الى  2

 .مشروع نمذجة الإصلاح 3

 .مصلحاً 150تدريب وتأهيل  4

 للإصلاح.مدرب  15تدريب  5

 .بناء وقف للجمعية بمبلغ عشرة ملايين ريال 6

 .تعريف جميع أبناء المدينة المنورة بالجمعية وانشطتها 7
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 الهيكل الاداري 

 

 

 

 

رئيس مجلس 

 الادارة

 مجلس الادارة

 ذيالمدير التنفي

 قسم التدريب
قسم الشؤون  

 ةالادارية والمالي
 قسم الاعلام قسم الصلح

قسم تنمية 

 الموارد
 يالقسم النسائ
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للإصةح  الاسةري بالمدي ةة الم ةورة علةى مجلة   توافة  جمعيةة بعون الله تعالى  وتوفيقه تم عرض الخطةة الاسةتراتيجية ل

 والالتةزامورسالتها وتحقي  أهدافها  الادارة بعد اعدادها من قبل فري  التخطيط بالجمعية راجين الله عز وجل أن يعي  ا على رؤيتها  

 بعد اعتمادها من قبل المجل  الموقري  جميع الإجراءات الواردة فيها ثبقيمها  وتو

 لهم التوفي  والسداد و سأل الله 

 

 مدير إدارة الجمعية      إدارة الجمعية  مجل  رئي               

 هاجد بن حسن المحمدي الاسم:       د. محمد بن جزاء الحربي الاسم:             

   التوقيع :          : التوقيع                 

 

 

 

 

 اعتماد الخطة الاستراتيجية
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 جهودكم بالنجاح ويجعلها في ميزان حسناتكم ،،، نرجو من الله عز وجل ان يكلل 

 

 خاتمة


